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Sprachreisen für Jugendliche und Erwachsene. Eine 
Sprachreise ist nicht nur eine effiziente Möglichkeit,  
um eine Fremdsprache zu lernen, es ist auch ein  
richtiger Spaß und ein Abenteuer.

Neue Länder und Städte, Menschen aus allen Teilen der 
Erde kennen lernen. Bei einer Familie leben und gleich die 
Sitten und Gebräuche besser verstehen. Spaß, Unterhaltung 
und nebenbei spielerisch noch eine Fremdsprache seiner Wahl 
lernen. Das alles beinhaltet ein Aufenthalt in fernen Ländern, 
in Kombination mit dem Besuch einer Sprachschule.
Zuerst gilt es zu entscheiden, welche Sprache interessant 
wäre und welches Land in Frage kommt. Englisch kann in 
England, Irland, Malta, Australien, Neuseeland oder auch in 
Kanada und den USA erlernt werden, Spanisch in Spanien, 
des weiteren kann Französisch, Italienisch, Russisch, Japa-
nisch oder Chinesisch erlernt werden. Es gibt keine fixen 
Startzeiten, eine Reise kann jederzeit geplant werden. Bei den 
Unterkünften können eine Familie vor Ort, aber auch Stu-
dentenwohnheime, Wohngemeinschaften oder auch Hotels 
ausgewählt werden. Eine Sprachreise sollte mindestens zwei 
Wochen dauern, besser sind sicherlich drei oder mehr. Eine 

Urlaub einmal anders?

Sprache lebt mit der Übung und je länger in die Sprache ein-
getaucht werden kann, desto mehr lernt man. Sprachreisen 
werden von der Autonomen Provinz gefördert. 

INFO
Pegasus – Institut 
Museumstr. 18 | 39100 Bozen	
Tel. 0471 978 875	
info@pegasus.bz.it | www.pegasus.bz.it 

Staff & Line, mit Sitz in Kaltern, ist seit über 20 Jahren 
erfolgreich in der Personalberatung tätig und eine der 
führenden Personalberatungen in Südtirol. 

Von Beginn an war es ihr Ziel, konsequente und ver-
trauensvolle Personalberatung zu bieten. Dabei arbeitet das 
Team hoch spezialisiert und branchenübergreifend. Das 
Team von Staff & Line berät Unternehmen aus Industrie, 
Handel, Banken, Non-Profit Organisationen und öffentli-
chen Bereichen verschiedener Größenordnungen. Jährlich 
werden dabei circa 1000 Kandidaten-Interviews geführt.
Ihr Erfolg basiert auf Vertrauen, Langfristigkeit, Diskretion, 
Erfahrung und gelebter Partnerschaft mit den Klienten. Als 
unabhängiger Berater agiert Staff & Line objektiv und garan-
tiert den Kunden und Bewerbern absolute Vertraulichkeit.
Der geschäftsführende Gesellschafter Mirko Udovich blickt 
auf eine mehr als 20-jährige Berufserfahrung als selbststän-
diger Personalberater zurück. Er ist der Personalberater mit 
der längsten Berufserfahrung in Südtirol. 

INFO
Staff & Line KG/sas - Personnel Management 
Paterbichl 4 | 39052 Kaltern	
Tel. 0471 964 240 | Fax 0471 964 033	
info@staff-line.it | www.staff-line.it

Mit Staff & Line zum  
richtigen Mitarbeiter

Mirko  
Udovich

Seit dem Jahr 1965 steht das Studio Kaspar seinen Klien-
ten bei der Beratung in der Personal- und Lohnverwaltung 
zur Seite. Als externer Partner beraten die Experten in 
allen Fragen des Arbeitsrechtes, der Für- und Vorsorge 
sowie der Personalbuchhaltung.

Vor allem kleinen und mittelständischen Unternehmen 
stellt die Kanzlei kompetente Arbeitsrechtsberater und 
Mitarbeiter zur Seite, die ihnen die komplette professionelle 
Abwicklung im Bereich der Personalverwaltung, insbesonde-
re Lohnausarbeitung, Beratung und Verwaltung der Belange 
im Personalwesen, übernimmt. Rund 350 Unternehmen 
werden von den insgesamt 23 Mitarbeitern des Teams, sechs 
von ihnen sind eingetragene Arbeitsrechtsberater, betreut.

Ersparnis durch Einsatz von Spezialisten
Dieses Outsourcing ist für die Firmen kostengünstiger und 
sicherer. Es werden nicht nur Kosten für zusätzliches Perso-
nal und die Softwareanschaffung eingespart. Die sich ständig 
ändernde Gesetzgebung im sozial- und arbeitsrechtlichen 
Bereich bedarf kontinuierlicher Überprüfung und Anpas-
sung und ist sehr kosten- und zeitintensiv, ein Aufwand, der 
für kleinere Unternehmen einfach zu groß ist. Die Kunden 
können mittels moderner Technologie über das Download-
Portal der Internetseite direkt auf neueste Informationen des 
Sozial- und Arbeitsrechts zugreifen.

Garantierte Rundumbetreuung
In den zwei Geschäftsstellen in Bozen und am Ritten werden 
maßgeschneiderte Lösungen für jeden Betrieb entwickelt, 
die den speziellen branchenspezifischen Besonderheiten an-

gepasst sind. „Unser Schwerpunkt liegt bei der Rechtsbera-
tung, die den kompletten Arbeitsalltag umfasst. Sie beginnt 
bei der Aufstellung individueller Arbeitsverträge und endet 
mit den Unterlagen bei Eintritt in den Ruhestand“, erklären 
die Geschäftsführer Stefan Kaspar und Fabio Selle.
Die korrekte, termingerechte und gesetzeskonforme 
Lohnabrechnung, Anfragen zum Arbeitsrecht, Kollektiv-
verträgen, zur Vor- und Fürsorge sowie Kostenkalkulation 
im Personalwesen gehören zum Arbeitsgebiet, wie auch die 
Beratung und Kalkulation in Pensionsangelegenheiten. Die 
Kanzlei berät bei eventuellen Streitfällen und vertritt den 
Klienten vor der Schlichtungskommission und bei Gewerk-
schaftsverhandlungen.
Ein enormes Arbeitspensum ist zu erfüllen, was hohe 
Einsatzbereitschaft und Motivation von den Mitarbeitern 
erfordert. Flexible Arbeitszeiten für alle, ein angenehmes 
Arbeitsklima und -umfeld, zu dem unter anderem kom-
plett ausgestattete Küchen gehören, in denen sich jeder 
eine Mahlzeit zubereiten kann, gehören zum Standard 
der beiden Büros. Der eigene Parkplatz erspart die zeit-
aufwändige Suche für Mitarbeiter und Kunden. Und auch 
die vielen gemeinsamen Unternehmungen tragen dazu 
bei, dass die Mitarbeiter das Unternehmen zu den besten 
Arbeitgebern gewählt haben. 

INFO
Studio Kaspar –  Data Team KG 
Arbeitsrechtsberater	
Florenzstraße 43 | 39100 Bozen	
Tel. 0471 567 777 | Fax 0471 567 720	
info@kaspar.it | www.kaspar.it

Damit alles seinen  
rechtlichen Weg geht ...




