Nuovo modello per dimissioni lavoratrici madri/lavoratori padri
L’Ispettorato del Lavoro di Bolzano ha informato che a seguito alle nuove disposizioni ministeriali, è necessario acquisire dalla lavoratrice madre e dal lavoratore padre dimissionari durante il periodo in cui vige il divieto di licenziamento ulteriori chiarimenti in ordine ai motivi delle dimissioni stesse. 
La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro che la richiesta di dimissioni, presentata
- dalla lavoratrice, durante il periodo di gravidanza e
- dal lavoratore/lavoratrice durante i primi tre anni di vita del bambino,
deve essere convalidata dal servizio ispettivo del Ministero del Lavoro territorialmente competente.
Per la convalida delle dimissioni a decorrere dal 01.03.2014 deve essere utilizzato il modello allegato. 
Siamo a disposizione per ulteriori informazioni.

Allegato



Neue Bestätigung für die freiwillige Kündigung bei Mutter- oder Vaterschaft

Das Arbeitsinspektorat Bozen hat bekanntgegeben, dass bei der Bestätigung der freiwilligen Kündigung vonseiten einer Mutter oder eines Vaters während des Zeitraums des Kündigungsschutzes, aufgrund der neuen Vorgaben des Arbeitsministeriums zusätzliche Informationen zur Kündigung eingeholt werden müssen.

Sowohl die einvernehmliche Auflösung des Arbeitsverhältnisses als auch die freiwillige Kündigung
- der Arbeitnehmerin während der Schwangerschaft als auch
- der/des Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes
muss beim zuständigen Arbeitsinspektorat ausdrücklich bestätigt werden.

Ab dem 01/03/2014 darf nur mehr die beiliegende Erklärung verwendet werden.

Wir stehen für weitere Informationen zur Verfügung.

Anlage 


