
 

 

MODULO PER LA RICHIESTA DI PAGAMENTO MENSILE DELLA QUOTA 

MATURANDA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO COME PARTE 

INTEGRATIVA DELLA RETRIBUZIONE (Qu.I.R.) 

(Art. 1, comma 26, legge 23 dicembre 2014, n. 190) 

 

 

Spett.le ditta ………………………………………..……….. 

 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………….  

 

Nato/a        a ………………………………       il ………………………………  

 

CF ……………………………………………………………………………… 

 

  

CHIEDE  

 

la  liquidazione mensile  della  quota  di  TFR maturanda,  ivi  inclusa  la  quota  eventualmente 

destinata ad una forma pensionistica complementare, a partire dal mese successivo alla data 

della presente istanza.  

 

A tal fine: 

- dichiara  di non aver vincolato o ceduto il TFR a garanzia di contratti di prestito;  

- chiede il pagamento della quota integrativa unitamente alla retribuzione mensile;  

- dichiara di essere a  conoscenza  che  il pagamento, nel  caso  in  cui  il datore di  lavoro 
acceda al Finanziamento di cui all’art. 1, comma 30, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 
(Legge di Stabilità 2015), verrà effettuato a partire dal terzo mese successivo a quello di 
competenza; (da compilare solo se il datore di lavoro ha meno di cinquanta dipendenti e 
non  è  tenuto  al  versamento  del  contributo  che  alimenta  il  fondo  per  l'erogazione  ai 
lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all'articolo 
2120  del  codice  civile  costituito  ai  sensi  dell’articolo  1,  comma  755,  della  legge  27 
dicembre 2006, n. 296)  

- prende atto che l’informazione relativa alla richiesta di pagamento mensile della quota 

maturanda  del  TFR,  raccolta  attraverso  la  compilazione  del  presente modulo,  sarà 

comunicata all’INPS per gli adempimenti di competenza di cui all’art.1, commi da 26 a 

33, della legge n. 190/2014.    

  

  

  Data …………………….                Firma ……………………..  

  

 Una copia del presente modulo controfirmata dal datore di lavoro ovvero un’attestazione di 

ricevimento in formato elettronico è rilasciata al lavoratore per ricevuta.  

 



 

 

VORDRUCK ZUR ANFORDERUNG DER MONATLICHEN AUSZAHLUNG 

DER ANREIFENDEN QUOTEN DER ABFERTIGUNG ALS 

INTEGRIERENDER TEIL DER ENTLOHNUNG (QU.I.R.) 

(laut Artikel 1, Absatz 26 des Gesetzes Nr. 190 vom 23.12.2014) 
 

 

 

An die Firma …………………………………..……………… 

 

Der/die unterfertigte ………………………………………………………………………………….  

 

geboren        in ………………………………       am ……………………………………………  

 

Steuerkodex ……………………………………………………………………………… 

 

 
VERLANGT HIERMIT 

 
 
die monatliche Auszahlung der anreifenden Abfertigungsquoten einschließlich jener Quoten, welche eventuell 
für einen Zusatzrentenfonds bestimmt sind, ab dem Folgemonat nach Vorlage dieses Ansuchens.  
 
 
Dazu wird erklärt, dass der/die Unterfertigte  

- die Abfertigung nicht als Garantie für Darlehen gebunden oder abgegeben hat; 
- er/sie ersucht, die Quoten zusammen mit der monatlichen Entlohnung ausbezahlt zu erhalten;  
- er/sie in Kenntnis ist, dass die Zahlung im Falle, dass der Arbeitgeber um die laut Artikel 1, Absatz 30 
des Gesetzes Nr. 190 vom 23.12.2014 (Stabilitätsgesetz 2015) vorgesehene Finanzierung ansucht, erst 
ab dem dritten Folgemonat nach jenem des Zustehens erfolgt; (dieser Punkt ist nur anzuführen, wenn 
der Arbeitgeber weniger als 50 Arbeitnehmer hat und nicht verpflichtet ist, den Beitrag zur Finanzierung 
des  Fonds  zur  Zahlung  der Abfertigung  an  die Arbeitnehmer  des  Privatsektors  laut Artikel  2120  des 
Bürgerlichen Gesetzbuches  , angelegt  im Sinne des Artikels 1, Absatz 755, des Gesetzes Nr. 296 vom 
27.12.2006, zu zahlen) 
- er/sie  zur Kenntnis nimmt, dass die  Informationen des  gegenwärtigen Ansuchens  zur monatlichen 
Auszahlung der Abfertigungsquoten dem  INPS/NISF  für die Erledigung der Vorschriften  laut Artikel 1, 
Absätze 26 bis 33 des Gesetzes Nr. 190/2014 zur Kenntnis gebracht werden.  

 
 
Datum……………………………………………….      Unterschrift……………………………………………………….  
 
 
Eine  durch  den  Arbeitgeber  gegengezeichnete  Kopie  dieses  Ansuchens  ist  dem  Arbeitnehmer  zu  geben; 
alternativ ist dem Arbeitnehmer eine elektronische Empfangsbestätigung auszuhändigen.  

 


