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Dr. Manfred Spégler CONSULENTI DEL LAVORO

ASSUNZIONE AGEVOLATA DI DONNE SVANTAGGIATE — LE INDICAZIONI INPS

Con la recente Legge di Bilancio 2021 (L. 178/2020), si & provveduto ad ampliare la portata dell’agevolazione

contributiva prevista per I'assunzione di donne svantaggiate, sia sul piano temporale, estendendo tale beneficio per

gli anni 2021-2022, sia in relazione alla percentuale di agevolazione, adesso passata al 100% dei contributi carico
datore, col limite annuo di 6.000 euro.

L'Inps, col messaggio n. 1421/2021, torna a spiegare I'operativita dell’agevolazione, premettendo che la stessa

riguarda:

¢ le assunzioni a tempo determinato;

e le assunzioni a tempo indeterminato;

¢ le trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto agevolato.

Viene ribadito, inoltre, in quanto gia chiarito con precedente atto, che lo svantaggio della lavoratrice, ovvero lo stato

di disoccupazione da oltre 12 mesi, deve sussistere alla data dell’evento per il quale si intende richiedere il beneficio.

Sono, poi, proposti 2 esempi operativi per il caso del contratto a termine trasformato in tempo indeterminato:

1. in caso di richiesta del beneficio per un’assunzione a tempo determinato, il requisito di svantaggio deve
sussistere alla data di assunzione e non a quella dell’eventuale proroga o trasformazione del rapporto a tempo
indeterminato;

2. in caso di richiesta del beneficio per una trasformazione a tempo indeterminato, senza avere richiesto lo stesso
per la precedente assunzione a termine, il rispetto del requisito e richiesto alla data della trasformazione.

Sempre in tema di contratto a tempo determinato, si ricorda, infatti, che il beneficio in esame si potra applicare

anche nell’ipotesi di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine instaurato senza agevolazione.

Il beneficio contributivo si realizza anche per il caso di proroga del rapporto a termine, entro il limite complessivo di

12 mesi previsto dalla normativa sul tipo contrattuale.

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.
Distinti saluti.
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