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Inail, comunicazione nuovo lavoro temporaneo, adempimento obbligatorio
Gentile cliente,

per ogni nuovo lavoro, pubblico o privato, € obbligatoria la redazione di un’apposita denuncia all’'INAIL (Denuncia di
Nuovo Lavoro Temporaneo).

Si definisce lavoro a carattere temporaneo quel lavoro che abbia le seguenti caratteristiche:

e un termine finale certo, determinato o determinabile anche se di lunga durata;
e classificabile in una voce di tariffa gia presente nella PAT della ditta.

Rientrano in questa casistica a titolo di esempio i lavori edili, stradali, la gestione temporanea di un servizio di mensa,
un appalto di servizio di pulizia di edifici, e generalmente ogni lavoro in appalto che si svolga al di fuori dello
stabilimento aziendale.

La DNL, riveste particolare importanza ai fini del rilascio del DURC, e deve essere inviata in modalita telematica entro
30 giorni dalla data di inizio del lavoro. Lomessa denuncia all’Inail dell’inizio di un nuovo lavoro temporaneo
comporta I'applicazione di una sanzione amministrativa che va da 25,82 a 154,94 euro.

E‘ possibile richiedere la dispensa dalla presentazione della DNL, ma solo per i lavori privati di modesta entita e di
breve durata intendendo per tali lavorazioni che richiedano I'impiego di non pil di cinque persone e non durino
piu di quindici giorni.

Il provvedimento di accoglimento della dispensa rimane valido per I'intera vita aziendale ma la dispensa stessa
riguarda solo la denuncia dei singoli lavori che richiedono I'impiego di non piu di cinque persone e di durata non
superiore ai quindici giorni, per specifica Pat e voce di tariffa. Ovviamente se la ditta in possesso di esonero inizia
lavori che richiedono I'impiego di piu di 5 persone o la cui durata & superiore a 15 giorni, o ancora sia riconducibile a
diversa voce di tariffa, occorre fare la denuncia di nuovo lavoro temporaneo all’'INAIL. (INAIL circ. n. 36/2005).

In allegato trovate modulo pdf della denuncia di nuovo lavoro temporaneo con le istruzioni allegate. La stessa
denuncia va presentata esclusivamente in modalita web sul sito www.inail.it

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.
Distinti saluti.
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