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Betreff: Förderung zur Zertifizierung der 

Gleichstellung der Geschlechter für kleine 

und mittlere Betriebe 

 Oggetto: Nuovi contributi nella certificazione 

della parità di genere nelle imprese 

   

Sehr geehrte Damen und Herren,  Gentili signore e signori,  

   

in meiner Funktion als Gleichstellungsrätin 

möchte ich kleine und mittlere Betriebe dazu 

ermutigen, eine wertvolle Gelegenheit zu nutzen: 

die Möglichkeit, Fördermittel für die Zertifizierung 

zur Gleichstellung der Geschlechter zu 

beantragen. Diese Maßnahme ist nicht nur ein 

Schritt zu mehr Chancengleichheit, sondern auch 

eine strategische Entscheidung für Wachstum, 

Innovation und eine stärkere Marktpositionierung. 

 nella mia funzione di Consigliera di parità vorrei 

incoraggiare le piccole e medie imprese (PMI) a 

cogliere un’importante opportunità: accedere a 

contributi per ottenere la certificazione della parità di 

genere. Questa misura non rappresenta solo un 

passo verso una maggiore parità di genere, ma 

anche un passo strategico a favore della crescita, 

dell'innovazione e di una posizione di mercato più 

solida. 

   

Unternehmen, die sich für die Gleichstellung der 

Geschlechter engagieren, profitieren von 

zahlreichen Vorteilen: 

 Le imprese che si impegnano per la parità di genere 

beneficiano di numerosi vantaggi: 

• Verbesserung des Unternehmensrufs  • Rafforzamento della propria reputazione 

aziendale 

• Anziehung und Bindung von Talenten durch 

ein gerechteres und integrativeres 

Arbeitsumfeld 

 • Attrazione e mantenimento di talenti grazie a un 

ambiente di lavoro più equo e integrativo 

• Steigerung der Unternehmensleistung durch 

Vielfalt und Innovation 

 • Miglioramento delle performance aziendali grazie 

ai benefici della diversità e dell’innovazione 
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So beantragen Sie die Fördermittel  Come richiedere i contributi? 

   

Fördermittel können unter folgendem Link 

beantragt werden: 

 É possibile presentare domanda per i contributi 

attraverso il seguente link: 

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it 

   

Wichtig: Die Vergabe erfolgt in chronologischer 

Reihenfolge der Anträge, bis die Mittel 

ausgeschöpft sind. 

 Importante: I contributi verranno assegnati secondo 

l’ordine di presentazione delle domande fino ad 

esaurimento delle risorse disponibili. 

   

Frist für die Antragstellung: 18. April 2025.  Termine ultimo per la presentazione: 18 aprile 2025. 

   

Erforderliche Schritte zur Antragstellung  Adempimenti necessari per accedere ai 

contributi 

1. Durchführung eines Selbstevaluierungstests, 

um den Stand der Geschlechtergleichstellung 

im Unternehmen zu bewerten. 

 1. Effettuazione di un test di autovalutazione per 

misurare il proprio grado di maturità      

nell’ambito della parità di genere. 

2. Vorlage eines Kostenvoranschlags eines 

akkreditierten Zertifizierungsorgans, das aus 

der offiziellen Liste ausgewählt werden kann: 

 2.   Presentazione di un preventivo di un Organismo 

di certificazione accreditato, selezionandolo 

dall’elenco ufficiale disponibile al link: 

https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione  

   

Warum in Gleichstellung investieren?  Perché investire nelle pari opportunità?  

   

Die Förderung der Gleichstellung ist nicht nur 

eine gesellschaftliche Verantwortung, sondern 

auch eine wirtschaftliche Chance. Unternehmen 

mit einer inklusiven Unternehmenskultur sind 

innovativer, attraktiver für Fachkräfte und 

genießen eine höhere Mitarbeiterzufriedenheit. 

 Promuovere le pari opportunità non è solo una 

responsabilità sociale, ma anche un'opportunità 

economica. Le imprese con una cultura aziendale 

inclusiva sono più innovative, più attraenti per 

esperte/i e godono di una maggiore soddisfazione dei 

dipendenti. 

Weitere Informationen finden Sie auf dem Portal 

der Zertifizierung der Geschlechtergleichstellung 

– Unioncamere unter folgendem Link:  

 Maggiori informazioni sono disponibili sul portale della 

certificazione parità di genere – Unioncamere al 

seguente link:  

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it 

   

Ich hoffe auf positive Resonanz und stehe für 

weitere Fragen gerne zur Verfügung. 

 Certa di fare cosa gradita porgo 

 

   

Mit freundlichen Grüßen  Cordiali saluti 

   

   

   

Die Gleichstellungsrätin  La Consigliera di parità 

Brigitte Hofer  
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